UCHWALA
GMINNEJ RADY SENIOROW W RAWICZU
Z DNIA 17 LIPCA 2017 ROKU

w sprawie podpisania Wielkopolskiego Porozumienia Rad Senioréw

Na podstawie par. 13 Statutu Gminnej Rady Senioréw stanowigcego zatacznik do Uchwaty
Nr XXXIX/320/13 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie
powotlania Gminnej Rady Senioréw i nadania jej statutu, Gminna Rada Senioréw w Rawiczu
uchwala:

§1

Gminna Rada Senioréw w Rawiczu postanawia o podpisaniu Wielkopolskiego
Porozumienia Rad Senioréw.

§2

Wielkopolskie Porozumienie Rad Senioréw stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

i

Przewodniczgcy

Gminnej Rady Senioréw
Roman Krupieficzyk




WIELKOPOLSKIE POROZUMIENIE RAD SENIOROW
Projekt spotecznej inicjatywy
l. Przestanki

Wielkopolskie Porozumienie Rad Senioréw bedzie sprzyjaé zwigkszeniu
partycypacji, tj. wigczaniu sie oséb starszych w -zycie spoleczne,
w dziatania, ktére mogg zwigkszy¢ poziom zaspokajania ich potrzeb i wplywaé na
rozwigzywanie istotnych probleméw $rodowiskowych. Realizacja ww. celu wymaga
wspotpracy z wiadzami samorzadami i rzadowymi, instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi na rzecz partnerskiego tworzenia i realizowania polityki seniorainej.

Porozumienie jest niezalezng reprezentacja Rad Senioréw wojewddztwa
wielkopolskiego petnigcg funkcje reprezentacyjne, integracyjne, promocyijne,
konsultacyjno-doradcze, monitorujace i inicjatywne. Szerokie ramy dla tych funkgciji
tworzg miedzy innymi ponizsze fakty, dokumenty i opracowania;

1. Procesy szybkiego starzenia sig spoteczenstwa oraz zwigzane z tym rosnace
potrzeby tworzenia mozliwie najlepszych warunkéw godnego starzenia sie
Wielkopolan.

2. Mozliwosci powotywania Rad Senioréw, zawarte w artykule 5c ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 446
z pézn. zm.). :

3. Statuty Rad Senioréw — sygnatariuszy porozumienia.
4. Rzadowy pakiet polityki senioralnej na lata 2014-2020.

5. Nowa strategia Polityki Spotecznej Samorzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego z akcentem na budowanie nowej spojnej polityki seniorainej.

6. Wspieranie procesu powstawania i profesjonalizacji Rad Senioréw
w Wielkopolsce.

7. Postulaty Ogoéinopolskiego Porozumienia Rad Senioréw Krakowie.

8. Stanowisko nr 20 Konwentu Marszatkéw Wojewddztw podijete
w dn.18 maja 2016 roku w Opolu.

9. Deklaracje rzadu polskiego przyjete w ramach miedzynarodowych
porozumien dotyczacych praw i swobod obywatelskich zwlaszcza
dotyczacych seniorow i rodziny.

10. Europejska Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych
Wolnosci.

11. Sytuacja senioréow w Polsce w ocenie Raportéw OECD, ONZ i UE.




Il. Zatozenia programowe

1. Misjg Porozumienia jest dbalos¢ o godne starzenie sie senioréw
Wielkopolski i wspieranie ich samodzielno$ci na kazdym etapie zycia.

2. Celami strategicznymi Porozumienia sa:

2.1.

2.2.

Sprawowanie funkcji integracyjnych i reprezentacyjnych Rad
Senioréw w Wielkopolsce

Sprawowanie funkcji promocyjnych,  konsultacyjno-doradczych,
monitorujgcych i inicjatywnych w zakresie polityki senioralnej wobec
wiadz samorzgdowych i rzadowych, Konwentu Burmistrzow i Prezy-
dentdbw  Miast  Wielkopolski, delegatébw  Wielkopolski  do
Ogolnopolskiego Porozumienia Rad Senioréw, Ogédlnopolskiego
Parlamentu  Senioréw, przedsigbiorcow, instytucji i organizacji
pozarzgdowych.

3. Misja i cele strategiczne Porozumienia bedg realizowana poprzez nastepuja-
ce cele operacyjne i dziatania :

3.1.
3.2.

3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.4

Wizerunek - dbanie o rzetelny wizerunek osob stafszych.

Solidarnos¢ - dbanie o solidarnos¢ wewnatrz i migdzy-pokoleniowa,
jako kluczowy element kapitatu spotecznego.

Podmiotowos$¢ - powotanie i aktywne funkcjonowanie Rad Seniorow
W gminach oraz na poziomie samorzadu Wwojewddztwa
wielkopolskiego, w szczegoinosci:

demokratyczne ich wytanianie oparte o wysokg reprezentatywno$é
spoteczng

profesjonalizacje rad senioréw we wspétpracy z samorzadami
| organizacjami pozarzadowymi poprzez rozwoj wiedzy i kompetenc;ji
diagnozowania, prognozowania, projektowania i wdrazania
innowacyjnych rozwigzan, monitoringu i ewaluacji programow,
projektow, dziatan, korzysci, barier, strat i utraconych korzysci.
Naktady zwigzane z politykg senioralng beda realizowane réwniez
jako inwestycje przynoszace dtugofalowe korzy$ci bezposrednie lub
posrednie, nie tylko jako wydatki.

Uwarunkowania systemowe - zabieganie o jakosciowe oraz
ilosciowe zmiany kluczowych uwarunkowan systemowych polityki
senioralnej, zwtaszcza prawnych, organizacyjnych, spotecznych,
ekonomicznych i socjalnych - poprzez udziat w pracach grupy
zadaniowej do spraw senioréw przy Wielkopolskim Urzedzie
Wojewoddzkim; wspotprace z Marszatkiem Wojewéddztwa

Wielkopolskiego, Konwentem Starostéw, Konwentem Gmin, Ogéinopolskim




Porozumieniem Rad Senioréw oraz innymi instytucjami i organizacjami
programujgcymi fub realizujgcymi polityke senioralna.

3.5 Spojnos¢ polityki senioralnej — zabieganie o zréwnowazone
proporcje wsparcia oraz powigzan pomiedzy kluczowymi obszarami
godnego starzenia sie senioréw Wielkopolski, w tym:

3.5.1 Edukacia przez cate Zycie poprzez aktualizowanie wiedzy i
kompetencji zwigzanych z poszczegélnymi fazami zycia i sposobami
zaspokajania potrzeb oraz rozwijania zainteresowan i realizowania sie
poprzez osobiscie lub spotecznie uzyteczne pasje, réwniez
wspomagane przez przyjazne seniorom technologie informacyjno-
komunikacyjne (TIK).

3.5.2 Integracja wewnatrz i miedzy pokoleniowa poprzez dbato$é¢ o osoby
wykluczone lub zagrozone wykluczeniem z bezposrednich Iub
cyfrowych obiegéw informacji, komunikacji, edukacji, zdrowia, kultury,
rozrywki, zrownowazonego wchodzenia w okres wolny od statego
Swiadczenia pracy, itp.

3.5.3 Aktywno$¢ spoteczna i publiczna poprzez udziat w tworzeniu
i realizowaniu polityki seniorainej, wdrazaniu i wymianie dobrych
praktyk poprzez komunikacje elektroniczng, wizyty studyijne, turnieje
integracji spotecznej i aktywnosci cyfrowej senioréw, itp.

3.5.4 Ustugi dla seniordw - zapewnianie sprawiedliwego dostepu do $wiad-

~ czen, ustug, produktow i miejsc dla wszystkich kregdéw senioralnych, t.
60+, 70+, 80+, 90+, w tym opieka bezposrednia i tele-opieka.

3.5.5 Srebrna gospodarka — rozwéj $wiadczen, ustug, produktdw i miejsc
przyjaznych seniorom, zwlaszcza z udziatem ekonomii spotecznej, np.
spotdzielni socjainych senioréw (tzw. ztotych raczek).

lll. Zasady organizacyjne

1. Porozumienie ma charakter ramowy, ktérego szczegdtowe warunki i zasady
bedg ustalane i monitorowane przez Konwent Wielkopolskich Rad Seniordw.

2. Sygnatariuszami Porozumienia mogg by¢ powolywane na podstawie art. 5¢c
ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (tj. z 2016 r., poz.
446 z pdZn. zm.) lokaine rady seniorow deklarujgce aktywne uczestnictwo na
zasadach partnerstwa, zaufania i efektywnosci wspotpracy.

3. Grupa inicjatywna peni role komitetu zatozycielskiego do czasu przystapienia
do . Porozumienia przynajmniej potowy uczestniczacych
w konsultacjach istniejgcych Rad Seniorow w Wielkopolsce oraz zwotania
| przeprowadzenia pierwszego Konwentu Wielkopolskich Rad Seniorow.

4. Konwent ma trzy-poziomowa strukture organizacyjng z uwagi na duza

liczebno§é¢ gmin wojewédztwa wielkopolskiego oraz ich przynaleznoéé do
osmiu subregionow.
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15.

16.

17.

18.

Pierwszym poziomem orgamzacyjnym sg lokalne Rady Senioréw w
Wielkopolsce

Drugim poziomem organizacyjnym s3 subregionalne  Konwenty
Wielkopolskich Rad Senioréw: Poznanski, Kaliski, Konifski, Leszczynski i
Pilski.

. Trzecim poziomem organizacyjnym jest Konwent Wielkopolskich Rad

Senioréw.

Subregionalne Konwenty Wielkopolskich Rad Senioréw skiadajg sie z
delegatéw lokalnych Rad Senioréw, w tym prezydidbw skiadajgcego sie z
wybieralnych przewodniczacych, zastepcoéw reprezentujgcych poszczegdlne
powiaty oraz sekretarzy.

. Konwent Wielkopolskich Rad Senioréw skiada sie z 25 delegatoéw

Konwentéw subregiondw, po pieciu z kazdego subregionu, w tym prezydium
sktadajgcego sie z wybieralnego przewodniczacego, pieciu (5) zastepcdw
reprezentujgcych poszczegédine subregiony oraz sekretarza.

Kadencja kazdego delegata trwa 3 lata od daty delegowania do dnia uptywu
okresu lub do odwotania na wniosek wtasny, delegujacej Rady Seniorow lub
Konwentu.

Do porozumienia mogg przystapi¢ sygnatariusze wspierajgcy z gtosem
konsultacyjnym lub doradczym.

Wspétpraca lokalnych Rad Senioréw w ramach subregionalnych Konwentow
Wielkopolskich Rad Senioréw oraz Konwentu Wielkopolskich Rad Senioréw
polega na:

a. realizacji celow strategicznych wymienionych w pkt.il.2

b. realizacji celéw operacyjnych i dziatarh wymienionych w pkt.11.3

Zasady dziatalnosci Konwentoéw okreslajg ich wewnetrzne regulaminy.
Sygnatariusze Porozumienia zobowigzujg sie do przestrzegania zasad
apolitycznoséci w dziatalnosci Rad Senioréw, ktére reprezentuja.

Akces do Porozumienia jest dobrowolny i nieodptatny. Wszystkie koszty
zwigzane z udziatem w pracach Porozumienia sg pokrywane przez Rady
Senioréw kierujgce do pracy swoich przedstawicieli.

Porozumienie korzysta ze wsparcia administracyjno-organizacyjnego
Wielkopolskiego Centrum Polityki Spotecznej - jednostki organizacyjnej
samorzadu wojewodztwa.

Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagajg formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

Porozumienie spisano w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej Rady Seniordéw i Zespotu Inicjatywnego.

w imieniu Zespotu Inicjatywnego w imigniu Gmm 12t Rady Senioréow
Wielkopolskiego Porozumienia ... KAWTCR A

Rad Seniorow




